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AKcy6aeBCKOro MyHHUHMNAIBLHOTO paiiona Pecnydankn Tataperan

1. OBwmne nonoxeHus

1 1 Monoxenue 06 0coGeHHOCTAX pe)UMa paboOUEro BPEMEHH M BPEeMEHH OTIBIXA NeJarOrHYeCKUX M APYTHX
paboTHHKOB MyHHUMNANLHOrO GrOmKeTHOro 061e06pa3oBaTe/bHOrO yupexaeHus «HukHeGananantckas HauanbHas
o6ueobpasopaTenbHas WKoONA-AETCKUI cam» Akcy0aeBCKOro MyHHLMNAALHOro paiiona PecnyGanku Tataperan (nasnee
- MBOVY «Huxknebananannckas HOL-nerckuii can» AMP PT) pa3paGoTaHo Ha OCHOBaHWM MpHKa3za MHHHCTEPCTBA
oOpasosanus u Hayku Poccuiickoit ®emepaunu ot 27 mapra 2006 r. Ne 69, npukasa Munucrepersa o0pasoBaHus u
Hayku P® ot 24.12.2010 r. Ne 2075, per. Ne 19709 ot 04.02.2011 r. «O npoaOIKHTENLHOCTH paboyero BpeMeHH
(HOpMEe 4YacoB Meaaroruyeckoi padoThl 3a CTaBKy 3apabOTHOI MaThl) NeJarornyeckux paboOTHHKOB» H yCTAHABIHBACT
OPAIOK PEryMPOBaHUsA pesknUmMa pabouero BpeMeHH M BpeMeHH OTabixa padoTHukoB MBOY «HuskHebananannckas
HOLU-netckuii cany AMP PT.

1.2. Pexum paboyero BpeMeHM ¥ BpeMEHM OTAbIXAa [MEIarOrHYeCKMX W Apyrux paboruukos MBOY
«Hwxnedananannckas HOLL-nerckuii cany AMP PT, BK/I0UaloWmii npeiocraBietie BbIXOAHBIX AHEH, onpeaensercs ¢
yderom pexuma aeareabHocth MBOY «Huxnebanananuckas HOLU-nerckuit camy AMP PT w ycranasnausaetcs
[paBunamu BHyTPEHHErO TPYAOBOTO pacnepaika, rpahukamMu padoThl, KOMIEKTHBHBIM A0rOBOPOM, Pa3padaThiBaeMbIMU
B COOTBETCTBHM ¢ TpynosbiM kosekcom Poceniickoit denepaunn, dpenepaibHbIMH 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMATHBHBIMH
MpaBOBBIMH aKTaMH, HACTOAWMNM [TosoKeHHeM.

1.3. Pexum paGorel ampektopa MBOY «Hunebanananuckas HOLL-nercknit can» AMP PT, apyrux
pabOTHHKOB  OMpeseaseTcs ¢ yuyeToM HeoOXOAMMOCTH obecrevenus PYKOBOACTBA JesATelbHOCTHIO MBOY
«Huxnedbananannckas HOL-nercknii cany AMP PT.

1.4, Jlnd nenarornyeckux paGOTHHKOB, BBIMOMHAIOMIMX CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEPbIBHO B TeueHue padouero
AHs. TIEPEpBIB IUIS MpHeMa [HILH He YCTaHaBAWBAeTCA. YUHTENAM, BOCHWTATENAM W APYIHM [€1arOrHyecKHM
padoTHHKaM 00ECreuMBaeTCs BO3MOKHOCTb MPHEMa MUK  OAHOBPEMEHHO BMECTe C BOCTHTAHHHUKAMH W
00yUaWHUMUCH.

2. Pewxum pabouyero BpemeHu

2.1. BbinonHeHHe nenaroruueckodl paGoThl BOCMHTATENAMH, yUUTENAMH, MPenofaBaTeNaMHu, (nanee -
nejarornyeckne paboOTHUKH) XapaKTepH3yeTCs HANHUYHEM YCTAHOBJEHHBIX HOPM BPeMEeHH TOAbKO /sl BBIMOJHEHHS
1earornyeckon padoTel, CBA3AHHON C BOCTIUTAHHEM W 00yUeHHEM BOCIUTAHHHKOB H 00y4aioUnxcs 1
NpernoaaBaTenbekoii padoToii.

Beinonkenne aApyrofi 4acTH neaarornueckoil paGoTel MeAarorMueckMMH pabOTHHKAMM, OCYUIECTBIAETCH B
TeueHne pabouero BpemMeHn, KOTOPoe He KOHKPETH3HPOBAHO 110 KOJTMUECTBY 4acoB.

2.2. Hopmupyemas uacThb pabouero BpeMeHH MeAaroruuecknx PaGOTHHUKOB, BEAYUIMX MPENOAaBaTelbCKyio
NEATEABbHOCTh, ONPEAEIACTCS B ACTPOHOMHUYECKHX Yacax M BKJIHOYAET MPOBOAHMbBIC YPOKH (yueOHble 3aHATHA) (nanee -
YUCOHbIC 3aHATHA) HE3ABHCHMO OT HX TMPOJOMKHTEIBHOCTH W KOPOTKHE MEPEepbiBbl (MEPeMEHbl) MEKIY KakIbiM
Y4COHBIM 3aHATHEM. YCTAHOBJEHHbIE A5 OOYYaAKWNXCA. B TOM 4HCIe IHHAMMYECKHMIT uac» Ans odyuaroumxcs |
Kkaacca. Tlpu 5TOM KONHMYECTBY 4AcOB YCTAHOBJEHHON yueGHON HArpy3ku COOTBETCTBYET KOJMUECTBO MPOBOAMMbIX
YKa3aHHBIMH PAGOTHHKAMH yU€OHBIX 3aHATHIT TPOIOIKHTEILHOCTBIO, HE NPEBbILIAIOLLEH 45 MUHYT.

KoHKpeTHas MpOAOMKHTENBHOCTb YPOKOB, 3aHSTHIL, @ TakKe MepepblBOB MEKIYy HHMH MpeayCcMaTpHBaeTCs
Yerasom MBOY  «Huknebanananuckas HOL-netckmit camy AMP PT ¢ yu4eTOM COOTBETCTBYIOUIMX CAHHTapHO-
IMUAEMHUOJIOTHYECKHX npaBui W HopmaTieoB (CanlTuH 2.4.2.282b10), yTBep:KIACHHbIX B YCTAHOBIEHHOM MOpS/IKE.
BhinosiHenue paGoTbl pery;MpyeTcs yueGHbIM MIAHOM, FOJAOBbIM KaleHIAPHBIM MIAHOM-IPadHKOM, pacrucaHnem
YPOKOB W CETKOH 3aHATHIA.




2.1. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебно​воспитательную и преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудовою распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
· периодические кратковременные дежурства в МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ в период оказания образовательных услуг, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи.
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.)
2.2. Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с оказанием образовательных услуг, с соответствующей дополнительной оплатой труда. Оплата производится как сверхурочные часы: 4 часа работы оплачиваются как 2 первых часа в 1,5 размере и 2 часа в двойном размере, сверхурочные часы не должны превышать 120 часов в год.
2.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.4. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 14ст. 1289; 2005, № 7, ст.560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем которой регулируется МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ.

2.7 Режим рабочего времени учителя 1-го класса определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
2.8 При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
2.9  При составлении расписаний учебных занятий МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последова​тельность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.
2.10 В МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ установлена шестидневная рабочая неделя для учителей, работающих в начальных классах, с одним выходным днем в воскресенье и пятидневная рабочая неделя для всех других работников МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ с выходными днями: суббота и воскресенье.
Режим работы воспитателей устанавливается в две смены:
· 1
смена - с 7.30 до 14.30
· 2
смена-с 14.30 до 18.00
Воспитателям дается 1 час в неделю для работы :
· по изготовлению пособий.
· знакомства с новинками методической литературы, с передовым педагогическим опытом,
· для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.
Режим работы для поваров:
· 1 смена - с 7.30 до 12.30
· 2 смена - с 15.00 до 16.00
2.11 Изменения в графике работы доводятся до работников за три дня до
принятия этих изменений.
2.12 Часовая нагрузка составляет:
· для директора - 40 часов в неделю:
· для воспитателей, старших воспитаталей - 36 часов в неделю,
· для учителей - 18 часов в неделю;
· для музыкальных руководителей - 20 часов в неделю
· для обслуживающего персонала - 40 часов в неделю.
2.14. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочею дня работника сокращается на один час согласно утвержденному графику рабочего времени.
3 Режим рабочего времени работников МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательных услуг) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
3.8 Периоды отмены посещения МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ для воспитанников, обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим, ремонтно​аварийным и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и
других работников МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ.
3 2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательнои, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения.
4 Режим рабочего времени работников МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ в каникулярный период
4.8 Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.9 В каникулярный период педагогические работники МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
4.10 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.11 Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.12 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

5 Заключительные положения
5.8 Настоящее положение принимается Общим собранием работников с учетом мнения профсоюзного комитета и утверждается директором МБОУ «Нижнебаландинская НОШ-детский сад» АМР РТ.
5.9 Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников и принимаются на Общем собранием работников с учетом мнения профсоюзного комитета.
.
5.3.
Срок действия положения неограничен.
5.4. Положение действительно до принятия нового.
